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Стороны настоящего коллективного договора: заведующий 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Таврический 

детский сад № 2» Таврического муниципального района Омской области, 

именуемый в дальнейшем «Работодатель», представляющий интересы 

Администрации Таврического муниципального района, и Работники 

учреждения, в лице председателя Профсоюзного комитета, в связи с 

изменениями законодательства Российской Федерации заключили настоящее 

соглашение о нижеследующем: 

1. Заменить в подпункте 2.2.4 пункта 2.2. Раздела II. Трудовой договор, 

гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Таврический детский сад № 2» Таврического муниципального 

района Омской области на 2021-2024 годы слова  «Фонд социального 

страхования» на слова «Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации».  

2. Внести изменения и дополнения в Приложение № 1 к коллективному 

договору Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Таврический детский сад № 2» Таврического муниципального района Омской 

области на 2021-2024 годы Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МДОУ «Таврический детский сад № 2»: 

2.1. Дополнить пункт 2.3. Раздела II. Прием и увольнение работников 

подпунктом 2.3.1. следующего содержания: 

«2.3.1. Лица, принимаемые на работу в учреждение, требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ 

(требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными Профессиональными стандартами, обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 



общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не допускаются 

иностранные агенты.». 

2.2. Заменить в пункте 2.5. Раздела II. Прием и увольнение работников 

слова  «Пенсионного фонда Российской Федерации» на слова «Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации».  

2.3. Дополнить пункт 6.3. Раздела VI. Организация и режим работы 

учреждения подпунктом 6.3.1.  следующего содержания: 

 «6.3.1. В соответствии с п. 9 ст. 351.7 ТК РФ работник, призванный на 

военную службу по мобилизации или поступивший на военную службу по 

контракту либо заключивший контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя.». 

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах 

и является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Таврический 

детский сад № 2» Таврического муниципального района Омской области на 

2021-2024 годы.  
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